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LOGRUS RY:N YHDENVERTAISUUS- JA
SAAVUTETTAVUUSSUUNNITELMA (2026-2028)

Yhdistys: Logrus ry

Y-tunnus: 2040144-2

Kotipaikka: Helsinki

Hyvaksytty: Logrus ry:n hallituksen kokouksessa 12.8.2026

Paivitysvali: Suunnitelma tarkistetaan ja paivitetdaan kahden vuoden valein (seuraava tarkistus 8/2028).

1. Johdanto ja toiminnan periaatteet

Logrus ry on vuonna 2006 Helsingissa perustettu yleishyddyllinen kulttuuriyhdistys, joka toimii
esittavan taiteen, teatteripedagogiikan ja kulttuurienvalisen vuoropuhelun kentalla.

Logrus ry sitoutuu toiminnassaan edistamaan yhdenvertaisuutta, moninaisuutta ja
esteettomyytta seka ehkaisemaan kaikenlaista syrjintad Suomen yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
mukaisesti. Yhdistyksen tavoitteena on olla avoin, osallistava ja turvallinen kulttuuriyhteiso
kaikille taiteen tekijoille, osallistujille ja yleisolle riippumatta idsta, alkuperasta, kansalaisuudesta,
kielesta, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta, poliittisesta toiminnasta, sukupuolesta,
sukupuoli-identiteetista, sukupuolen ilmaisusta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
terveydentilasta, vammaisuudesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

2. Turvallisemman tilan periaatteet (Safer Space Policy)

Logrus ry noudattaa kaikessa toiminnassaan — esityksissa, harjoituksissa, tydpajoissa ja
hallinnollisissa tapaamisissa — turvallisemman tilan periaatteita:

¢ Kunnioitus: Kunnioitamme jokaisen henkilékohtaista fyysista ja henkista tilaa,
koskemattomuutta ja itsemaaraamisoikeutta. Emme tee oletuksia kenenkaan taustasta,
sukupuolesta tai identiteetista.

e Syrjimattomyys: Emme hyvaksy rasismia, vihapuhetta, seksismid, ableismia tai muuta
loukkaavaa tai alistavaa kaytosta missaan muodossa.

e Puuttuminen hdirintaan: Hairintaan ja epaasialliseen kaytokseen puututaan valittdmasti.

e Hairintayhdyshenkil6: Yhdistyksen hallitus nimeaa vuosittain keskuudestaan tai
toimihenkildistaan hairintayhdyshenkilon, johon kuka tahansa toimintaan osallistuva voi ottaa
yhteytta luottamuksellisesti. Yhteystieto: info@logrus.fi (otsikolla "Hairintayhdyshenkild").

3. Kielellinen ja kulttuurinen moninaisuus

Monikulttuurisuus ja kielellinen inkluusio ovat Logrus ry:n toiminnan ydinta:

¢ Monikielisyys: Vaikka osa teatteritoiminnasta kumpuaa monikielisesta perinteesta, yhdistys
rakentaa aktiivisesti siltoja suomalaiseen yhteiskuntaan.

e Saavutettavuus: Esityksissa kaytetadan suomenkielista tekstitysta tai yleismaailmallista
visuaalista ja kehollista teatterikielta, jotta teokset ovat saavutettavia kielitaustasta
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4.

riippumatta.

Viestinta: Yhdistyksen virallinen tiedotus ja verkkosivusto tarjotaan suomeksi, englanniksi ja
venajaksi.

Fyysinen ja sosiaalinen saavutettavuus

Logrus ry pyrkii madaltamaan osallistumisen kynnysta (matalan kynnyksen toiminta):

Tilat ja esteettomyys: Toimintaa, esityksia ja tydpajoja jarjestetdan tiloissa, joihin on esteetdn
paasy pyoratuolilla tai lastenrattaiden kanssa liikkuville. Tapahtumien saavutettavuustiedot
(kuten esteettomat wc-tilat, hissit ja kulkureitit) ilmoitetaan selkeasti tapahtumaviestinnassa.

Taloudellinen saavutettavuus: Yhdistys pyrkii pitdmaan tyopajojen ja lippujen hinnat
kohtuullisina, ja osa toiminnasta jarjestetadan aina maksuttomana yhteiséllisena toimintana.
Tyottomille, opiskelijoille, lapsille ja elakelaisille tarjotaan alennushintaisia lippuja.

Ikdryhmien huomioiminen: Toiminnassa edistetdaan sukupolvien valista dialogia luomalla
kohdennettuja ohjelmia lapsille, nuorille, perheille ja ikdaihmisille.

Rekrytointi, hallinto ja roolitus

Avoimuus: Esiintyjien, taiteellisen henkilokunnan ja vapaaehtoisten haku- ja valintaprosessit
ovat avoimia, perusteltuja ja yhdenvertaisia.

Palkkaus ja palkkiot: Yhdistys noudattaa reilun taiteen periaatteita (Reilun taiteen manifesti)
ja pyrkii resursseissaan noudattamaan alan yleisia palkkiosuosituksia ammattilaisille.

Hallitustyo: Hallituksen kokoonpanossa ja paatoksenteossa edistetaan tasa-arvoa,
lapindkyvyytta ja eri jasenryhmien aanen kuulumista.

Seuranta, vastuut ja kehittaminen

Vastuu: Suunnitelman kaytannon toteutuksesta ja valvonnasta vastaa Logrus ry:n hallitus
yhdessa toiminnanjohtajan/taiteellisen johdon kanssa.

Palaute: Osallistujilta ja yleisolta kerataan saanndllisesti palautetta toiminnan turvallisuudesta
ja saavutettavuudesta.

Jatkuva arviointi: Suunnitelman toimivuutta arvioidaan vuosittain yhdistyksen
toimintakertomuksen laadinnan yhteydessa.

Logrus ry / Kulttuuriyhdistys Logrus ry
Sibeliuksenkatu 19B, 00250 Helsinki
Y-tunnus: 2040144-2 | Sdhkoposti: info@logrus.fi | Verkkosivut: logrus.fi | teatterilogrus.fi
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