
LOGRUS RY:N YHDENVERTAISUUS- JA
SAAVUTETTAVUUSSUUNNITELMA (2026–2028)
Yhdistys: Logrus ry
Y-tunnus: 2040144-2
Kotipaikka: Helsinki
Hyväksytty: Logrus ry:n hallituksen kokouksessa 12.8.2026
Päivitysväli: Suunnitelma tarkistetaan ja päivitetään kahden vuoden välein (seuraava tarkistus 8/2028).

1. Johdanto ja toiminnan periaatteet

Logrus ry on vuonna 2006 Helsingissä perustettu yleishyödyllinen kulttuuriyhdistys, joka toimii
esittävän taiteen, teatteripedagogiikan ja kulttuurienvälisen vuoropuhelun kentällä.

Logrus ry sitoutuu toiminnassaan edistämään yhdenvertaisuutta, moninaisuutta ja
esteettömyyttä sekä ehkäisemään kaikenlaista syrjintää Suomen yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
mukaisesti. Yhdistyksen tavoitteena on olla avoin, osallistava ja turvallinen kulttuuriyhteisö
kaikille taiteen tekijöille, osallistujille ja yleisölle riippumatta iästä, alkuperästä, kansalaisuudesta,
kielestä, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteestä, poliittisesta toiminnasta, sukupuolesta,
sukupuoli-identiteetistä, sukupuolen ilmaisusta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
terveydentilasta, vammaisuudesta tai muusta henkilöön liittyvästä syystä.

2. Turvallisemman tilan periaatteet (Safer Space Policy)

Logrus ry noudattaa kaikessa toiminnassaan — esityksissä, harjoituksissa, työpajoissa ja
hallinnollisissa tapaamisissa — turvallisemman tilan periaatteita:

Kunnioitus: Kunnioitamme jokaisen henkilökohtaista fyysistä ja henkistä tilaa,
koskemattomuutta ja itsemääräämisoikeutta. Emme tee oletuksia kenenkään taustasta,
sukupuolesta tai identiteetistä.

Syrjimättömyys: Emme hyväksy rasismia, vihapuhetta, seksismiä, ableismia tai muuta
loukkaavaa tai alistavaa käytöstä missään muodossa.

Puuttuminen häirintään: Häirintään ja epäasialliseen käytökseen puututaan välittömästi.

Häirintäyhdyshenkilö: Yhdistyksen hallitus nimeää vuosittain keskuudestaan tai
toimihenkilöistään häirintäyhdyshenkilön, johon kuka tahansa toimintaan osallistuva voi ottaa
yhteyttä luottamuksellisesti. Yhteystieto: info@logrus.fi (otsikolla "Häirintäyhdyshenkilö").

3. Kielellinen ja kulttuurinen moninaisuus

Monikulttuurisuus ja kielellinen inkluusio ovat Logrus ry:n toiminnan ydintä:

Monikielisyys: Vaikka osa teatteritoiminnasta kumpuaa monikielisestä perinteestä, yhdistys
rakentaa aktiivisesti siltoja suomalaiseen yhteiskuntaan.

Saavutettavuus: Esityksissä käytetään suomenkielistä tekstitystä tai yleismaailmallista
visuaalista ja kehollista teatterikieltä, jotta teokset ovat saavutettavia kielitaustasta
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riippumatta.

Viestintä: Yhdistyksen virallinen tiedotus ja verkkosivusto tarjotaan suomeksi, englanniksi ja
venäjäksi.

4. Fyysinen ja sosiaalinen saavutettavuus

Logrus ry pyrkii madaltamaan osallistumisen kynnystä (matalan kynnyksen toiminta):

Tilat ja esteettömyys: Toimintaa, esityksiä ja työpajoja järjestetään tiloissa, joihin on esteetön
pääsy pyörätuolilla tai lastenrattaiden kanssa liikkuville. Tapahtumien saavutettavuustiedot
(kuten esteettömät wc-tilat, hissit ja kulkureitit) ilmoitetaan selkeästi tapahtumaviestinnässä.

Taloudellinen saavutettavuus: Yhdistys pyrkii pitämään työpajojen ja lippujen hinnat
kohtuullisina, ja osa toiminnasta järjestetään aina maksuttomana yhteisöllisenä toimintana.
Työttömille, opiskelijoille, lapsille ja eläkeläisille tarjotaan alennushintaisia lippuja.

Ikäryhmien huomioiminen: Toiminnassa edistetään sukupolvien välistä dialogia luomalla
kohdennettuja ohjelmia lapsille, nuorille, perheille ja ikäihmisille.

5. Rekrytointi, hallinto ja roolitus

Avoimuus: Esiintyjien, taiteellisen henkilökunnan ja vapaaehtoisten haku- ja valintaprosessit
ovat avoimia, perusteltuja ja yhdenvertaisia.

Palkkaus ja palkkiot: Yhdistys noudattaa reilun taiteen periaatteita (Reilun taiteen manifesti)
ja pyrkii resursseissaan noudattamaan alan yleisiä palkkiosuosituksia ammattilaisille.

Hallitustyö: Hallituksen kokoonpanossa ja päätöksenteossa edistetään tasa-arvoa,
läpinäkyvyyttä ja eri jäsenryhmien äänen kuulumista.

6. Seuranta, vastuut ja kehittäminen

Vastuu: Suunnitelman käytännön toteutuksesta ja valvonnasta vastaa Logrus ry:n hallitus
yhdessä toiminnanjohtajan/taiteellisen johdon kanssa.

Palaute: Osallistujilta ja yleisöltä kerätään säännöllisesti palautetta toiminnan turvallisuudesta
ja saavutettavuudesta.

Jatkuva arviointi: Suunnitelman toimivuutta arvioidaan vuosittain yhdistyksen
toimintakertomuksen laadinnan yhteydessä.

Logrus ry / Kulttuuriyhdistys Logrus ry
Sibeliuksenkatu 19B, 00250 Helsinki
Y-tunnus: 2040144-2 | Sähköposti: info@logrus.fi | Verkkosivut: logrus.fi | teatterilogrus.fi
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